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PRUZNE FORMY PRACOVNI DOBY
SANCE PRO VAS!
(CZ.1.04/2.1.00/13.00080)

Stru¢na charakteristika projektu a jeho cilu:

Spoleénost MARLIN, s.r.o. se stala dodavatelem sluzeb regjonalniho projektu ,Pruzné formy
pracovni doby - Sance pro Vas!"“, ktery pripravil Urad prace CR krajska pobocka v Pardubicich
ve spolupraci s ostatnimi kontaktnimi pracovisti Uradu prace CR v Pardubickém kraji.

Tento projekt je urcen uchaze¢dm o zaméstnani evidovanych na Utadu prace CR
v Pardubickém kraji, jez vyzaduji zvySenou péci pri zprostiedkovani zameéstnani, bez které
jsou jejich vyhlidky na nalezeni a udrzeni pracovniho uplatnéni velmi omezené.

Aby bylo mozné tuto situaci zménit, chceme zvysit jejich zaméstnatelnost vyuzitim
motivacnich a poradenskych aktivit pfipadnou kombinaci bilanc¢ni diagnostiky a
ergodiagnostiky a vhodné zvolenym rekvalifikacnim kurzem a sladit tak moZnosti a schopnosti
Gcastnikl s konkrétnimi pracovnimi misty.

Zaroven budeme v ramci projektu cilené vyhledavat vhodna volnd pracovni mista a
projedndvat moZnosti Upravy pozadavk@ pracovnich mist na strané zamé&stnavatele a dale
poskytovat asistencni a mediacni Cinnost, ktera vyznamné prispéje k nalezeni a udrzeni
pracovniho mista.

Cilem projektu je zaradit osoby z cilové skupiny na pracovni mista s pruznymi formami
pracovni doby, kratdimi Gvazky, s Upravou pracovist a pracovnich podminek.

Bliz&i informace o realizaci a podminkach vstupu do projektu mizete ziskat u odbornych poradcti na nasich provozovnach nebo
telefonicky ¢i e-mailem u kontaktni osoby: Ing. JiFi Hruska, tel. 774 556 899, hruska@marlin.eu
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PRLVIZNE FORMY I?RACOVNi DOBY
SANCE PRO VAS! - Historie

AKTUALNI INFORMACE K: 1 8. 2011
V. monitorovacim obdobi absolvovalo 10 klientl projektu (2 z okresu Pardubice, 8 z okresu
Chrudim) profesni bilanéni diagnostiku s psychologem.
V monitorovacim obdobi byla ukoncena realizace rekvalifikacniho kurzu:
Pracovnice (pracovnik) v socidlnich sluzbach - zakladni vychovna-nepedagogicka cinnost —
ve Svitavach, ktery Uspésné absolvovali 3 Gcastnici.
V priib&hu monitorovaného obdobi ziskalo zamé&stnani diky Gcasti v projektu 10 Géastnikd,
z toho 3 s podporou mzdovych piispévki pro zaméstnavatele a celkem bylo od zacatku
realizace projektu diky jeho podplrnym aktivitdm zprostfedkovano 62 pracovnich mist (z
toho 33 s podporou mzdovych prispévk()

6. 2011

V Usti nad Orlici nastoupilo do poradensko-motivaéniho programu celkem 9 osob a véech 9
jich ho Uspésné absolvovalo - v terminu konani 2. 5. - 11. 5. 2011. Ve Svitavach byl
poradensko-motivacni program zahajen s 10 Ucastniky (termin konani 2. 5. - 12. 5. 2011),
uspésné jej dokoncili vSichni zucastnéni. V Pardubicich nastoupilo do programu (termin
konani 2. 5. - 17. 5. 2011) 11 osob a 10 jich ho Uspésné ukoncilo (1 klientka nastoupila
v jeho prib&hu do zaméstnani). V Chrudimi se programu G&astnilo 10 Géastnik{ projektu a
vSichni jej absolvovali v pIném rozsahu - termin konani: 2. 5. - 17. 5. 2011.

Dne 18. 5. 2011 nase spolecnost zrealizovala hromadnou informacni schlizku pro uchazeée o
zaméstnani z okresu Usti nad Orlici, ktefi spadaji do kategorie cilové skupiny. Schiizka a
predstaveni jednotlivych aktivit projektu probéhly v zasedaci mistnosti UP CR, kontaktni
pracovisté v Usti nad Orlici. Pracovnici oddéleni zprostfedkovani vytipovali a pozvali na
seminar 31 osob, dostavilo se jich 28. Po Gvodni prezentaci byl s kazdym ze zuUcastnénych
proveden individudlni pohovor, béhem kterého se zjistoval zdjem & nezdjem o Ucast
v projektu. Ze zU&astnénych osob dvacet dva klientd projevilo zdjem a s 9 byla uzavfena
Dohoda o Ucasti v projektu. V monitorovacim obdobi byla dodatecné uzaviena Dohoda o
Glasti v projektu s jednim nahradnikem z diivéj&ich vybérd.

Dne 23. 5. 2011 probehl tento seminar pro uchazece o zameéstnani UP CR v okrese Swtavy,
v prostordch UP CR, kontaktni pracovi$té ve Svitavach. Sem bylo pozvadno 21 uchazell
z cilové skupiny, dostavilo se jich 19. Deset z nich projevilo zajem a se dvéma byla uzaviena
Dohoda o Ucasti v projektu. V ramci monitorovaciho obdobi pak byla dodate¢né uzavrena
Dohoda o Ucasti v projektu se tfemi nahradniky z dFivéjsich vybérd.

Na UP CR, kontaktni pracoviété v Pardubicich pak byla hromadna informacni schiizka
zrealizovana dne 25. 5. 2011, kam bylo pozvano 24 uchazecl, zUdastnilo se jich 23.
Osmnact z nich projevilo zajem a s deviti byla uzaviena Dohoda o Ucasti v projektu.

30. 5. 2011 pak probehla tato schlizka pro uchazede o zaméstnani UP CR v okrese Chrudim.
Sem bylo pozvéno 56 uchazeéd z cilové skupiny, dostavilo se jich 40. Dvandact z nich
projevilo zadjem a se Sesti byla uzaviena Dohoda o Ucasti v projektu. V ramci monitorovaciho
obdobi pak byla dodatec¢né uzaviena Dohoda o Ucasti v projektu se dvéma nahradniky
z drivéjsich vybérl. Ani po, osloveni nahradnikl z predeslych vybérl nebyl zabezpecen
pozadovany pocet Géastnikl Poradensko-motivaéniho programu, proto byl s kompetentni
osobou UP CR, kontaktni pracovi$té v Chrudimi domluven termin konédni dodate¢né
hromadné informacni schiizky a to na 2. 6. 2011. ’

V. monitorovacim obdobi absolvovalo 7 klientd projektu (5 z Usti nad Orlici, 2 z Pardubic)
profesni bilancni diagnostiku s psychologem a 1 klient z Usti nad Orlici absolvoval
ergodiagnostické vysSetreni.

V monitorovacim obdobi byly ukon&eny realizace rekvalifikaénich kurzl: Obsluha osobniho
pocitace, ktery Uspésné ukoncilo 15 Gcastnikl a Vyuka obsluhy technickych zatizeni -
motovozik s Fidiéskym priikazem - 1 Gsp&&ny Gcastnik.

V pribéhu monitorovaného obdobi ziskalo zaméstnani diky uGcasti v projektu sedm
Ucastnikl, z toho 1 s podporou mzdovych prispévkd pro zaméstnavatele a celkem bylo od
zacatku realizace projektu diky jeho podplrnym aktivitAm zprostiedkovano 29 pracovnich
mist (z toho 14 s podporou mzdovych pFispévkad) !

5. 2011

V Usti nad Orlici nastoupilo do poradensko-motivaéniho programu celkem 12 osob a vdech
12 jich ho Uspésné absolvovalo - v terminu konani 4. 4. - 13. 4. 2011. Ve Svitavach byl
poradensko-motivacni program zahajen s 10 Ucastniky (termin konani 4. 4. — 14. 4. 2011),
uspésné jej dokoncili vsSichni zucastnéni. V Pardubicich nastoupilo do programu (termin
konani 1. 4. - 18. 4. 2011) 10 osob a 10 jich ho Uspésné ukoncilo. V Chrudimi se programu
Gcastnilo 10 Gcastnikl projektu a vsichni jej absolvovali v plném rozsahu - termin konani: 4.
4. - 19. 4. 2011.

telefonicky Ci e-mailem u kontaktni osoby: Ing. Jifi Hruska, tel. 774 556 899, hruska@marlin.eu
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Dne 18. 4. 2011 nase spolecnost zrealizovala hromadnou informacni schlizku pro uchazece o
zaméstnani z okresu Usti nad Orlici, ktefi spadaji do kategorie cilové skupiny. Schiizka a
predstaveni jednotlivych aktivit projektu probéhly v zasedaci mistnosti UP CR, kontaktni
pracovisté v Usti nad Orlici. Pracovnici oddéleni zprostredkovani vytipovali a pozvali na
seminar 30 osob, dostavilo se jich 22. Po Gvodni prezentaci byl s kazdym ze zucastnénych
proveden individudlni pohovor, béhem kterého se zjistoval zdjem & nezdjem o Ulast
v projektu. Ze zGc¢astnénych osob osmnact klientd projevilo zdjem a s 9 byla uzavfena
Dohoda o Ucasti v projektu. V monitorovacim obdobi byla dodatec¢né uzaviena Dohoda o
Ucasti v projektu s 1 nahradnikem.

Dne 20. 4. 2011 probehl tento seminar pro uchazeée o zaméstnani UP CR v okrese SV|tavy,
v prostordch UP CR kontaktni pracovisté ve Svitavach. Sem bon pozvano 43 uchazedl
z cilové skupiny, dostavilo se jich 35. Dvacet pét z nich projevilo zadjem a se dvanacti byla
uzaviena Dohoda o Ucasti v projektu.

Na UP CR, kontaktni pracoviété v Pardubicich pak byla hromadna informacni schiizka
zrealizovana dne 27. 4. 2011, kam bylo pozvano 28 uchazedll, zG&astnilo se jich 24. Dvacet
z nich projevilo zajem a s osmi byla uzaviena Dohoda o Ucasti v projektu.

29. 4. 2011 pak probéhla tato schiizka pro uchazede o zaméstnani UP CR v okrese Chrudim.
Sem bylo pozvano 46 uchazedl z cilové skupiny, dostavilo se jich 36. Dvacet jedna z nich
projevilo zdjem a s deseti byla uzaviena Dohoda o Ucasti v projektu.

V. monitorovacim obdobi absolvovalo 14 klientd projektu (3 z Usti nad Orlici, 2 ze Svitav, 4
z Chrudimi a 5 z Pardubic) profesni bilan¢ni diagnostiku s psychologem.

V. monitorovacim obdobi byly zahdjeny realizace rekvalifikacnich kurzli: Obsluha osobniho
pocitate (16 Gcastnikd), Ucetnictvi a dafiova evidence (s vyuzitim vypocetni techniky) (6
Ucastnik(), Pracovnik v socidlnich sluzbdch - pfima obsluznad cinnost (5 Ucastnikl) a
zakladni vychovna-nepedagogickd cinnost (6 UGcastnikl) a Vyuka obsluhy technickych
zafizeni — motovozik s RP (1 Gcastnik).

V prib&hu monitorovaného obdobi ziskalo zaméstnani diky UGcasti v projektu tFinact
Ucastnikl, z toho 9 s podporou mzdovych prispévkd pro zaméstnavatele a celkem bylo od
zadatku realizace projektu diky jeho podplrnym aktivitAm zprostfedkovadno 22 pracovnich
mist (z toho 13 s podporou mzdovych prispévka) !

4. 2011

V Usti nad Orlici nastoupilo do poradensko-motivaéniho programu celkem 9 osob a vsech 9
jich ho Uspésné absolvovalo - v terminu konani 1. 3. - 10. 3. 2011. V Pardubicich nastoupilo
do programu (termin konani 1. 3. - 15. 3. 2011) 9 osob a 8 jich ho Uspésné ukoncilo (1
klientka program nedokonéila z divodu péée o osobu blizkou). V Chrudimi se programu
Gcastnilo 11 Gcastnikl projektu a v&ichni jej absolvovali v plném rozsahu - termin konani: 2.
3. - 16. 3. 2011. Ve Svitavach byl poradensko-motivacni program zahajen s 11 Ucastniky
(termin konani 7. 3. - 17. 3. 2011), uspésné jej dokoncilo 9 (1 klientka nastoupila do
zaméstnani a jedna nedokoncila program pro pracovni neschopnost).

Dne 17. 3. 2011 naSe spolecnost zrealizovala hromadnou informacni schlizku pro uchazecée o
zaméstnani z okresu Usti nad Orlici, ktefi spadaji do kategorie cilové skupiny. Schiizka a
predstaveni jednotlivych aktivit projektu probéhly v zasedaci mistnosti UP v Usti nad Orlici.
Pracovnici oddéleni zprostredkovani vytipovali a pozvali na seminar 42 osob, dostavilo se
jich 35. Po Uvodni prezentaci byl s kazdym ze zucastnénych proveden individuélni pohovor,
béhem kterého se zjistoval zdjem & nezdjem o Ulast v projektu. Ze zu&astnénych osob
dvacet sedm klientd projevilo zdjem a s 10 byla uzaviena Dohoda o Udasti v projektu.
V monitorovacim obdobi byla dodatecné uzaviena Dohoda o Ucasti v projektu s 1
nahradnikem.

Dne 21. 3. 2011 probéhl tento seminadF pro uchazede o zaméstnani UP ve Svitavach
v prostorach UP. Sem bon pozvano 26 uchazecl z cilové skupiny, dostavilo se jich 23.
Patnact z nich projevilo zajem a se Sesti byla uzaviena Dohoda o Ucasti v projektu.
V monitorovacim obdobi byla dodatecné uzaviena Dohoda o Ucasti v projektu s 1 uchazecem
0 zaméstnani bez jeho ucasti na HIS.

Na UP v Pardubicich pak byla hromadna informacni schlizka zrealizovéna dne 23. 3. 2011,
kam bylo pozvdno 29 uchaze&l, zu&astnilo se jich 28. Dvacet tfi z nich projevilo zédjem a
se tfinacti byla uzaviena Dohoda o Ucasti v projektu. V monitorovacim obdobi byla
dodatecné uzavrena Dohoda o ucasti v projektu s 1 nahradnikem.

28. 3. 2011 pak probéhla tato schlizka pro uchazeée o zaméstnani UP v Chrudimi. Sem bylo
pozvano 48 uchazedl z cilové skupiny, dostavilo se jich 42. Tticet z nich projevilo zdjem a
s deseti byla uzaviena Dohoda o Ucasti v projektu.

V prib&hu monitorovaného obdobi ziskalo zaméstnani diky G&asti v projektu sedm Gcastnik,
z toho 4 s podporou mzdovych piispévki pro zaméstnavatele a celkem bylo od zacatku
realizace projektu diky jeho podplrnym aktivitdm zprostfedkovdno 9 pracovnich mist (z
toho 4 s podporou mzdovych prispévki)

Bliz&i informace o realizaci a podminkach vstupu do projektu mézete ziskat u odbornych poradcl na nasich provozovnach nebo
telefonicky ¢i e-mailem u kontaktni osoby: Ing. Jifi Hruska, tel. 774 556 899, hruska@marlin.eu
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V Usti nad Orlici nastoupilo do poradensko-motivaéniho programu celkem 10 osob a vsech
10 jich ho Uspésné absolvovalo - v terminu konani 31. 1. - 9. 2. 2011. V Chrudimi se
programu Ucastnilo 9 Gcastnikll projektu a vsichni jej absolvovali v plném rozsahu - termin
konani: 1. 2. - 15. 2. 2011. V Pardubicich nastoupilo do programu (termin konani 1. 2. -
17. 2. 2011) 11 osob a 10 jich ho Uspésné ukoncilo (1 klientka nastoupila do zameéstnani a
program tak nedokoncila). Ve Svitavach byl poradensko-motivaéni program zahdjen s 10
Ucastniky (termin konani 7. 2. - 18. 2. 2011), Uspésné jej dokoncilo 9 (1 klientka nastoupila
do zaméstnani a program tak nedokoncila).

Dne 17. 2. 2011 nase spolecnost zrealizovala hromadnou informacni schiizku pro uchazece o
zaméstnani z okresu Usti nad Orlici, ktefi spadaji do kategorie cilové skupiny. Schiizka a
predstaveni jednotlivych aktivit projektu probéhly v zasedaci mistnosti UP v Usti nad Orlici.
Pracovnici oddéleni zprostfedkovani vytipovali a pozvali na seminar 32 osob, dostavilo se
jich 28. Po Uvodni prezentaci byl s kazdym ze zUcastnénych proveden individualni pohovor,
béhem kterého se zjistoval zajem ¢i nezdjem o Ulast v projektu. Ze zuéastnénych osob
Sestnact klientl projevilo zadjem a s 9 byla uzaviena Dohoda o Ucasti v projektu.

Dne 21. 2. 2011 probéhl tento seminaf pro uchazeCe o zamestnani UP ve Svitavach
v prostordch UP. Sem bylo pozvano 36 uchazedl z cilové skuplny, dostavilo se jich 30.
Dvacet ctyri z nich projevilo zajem a se sedmndcti byla uzaviena Dohoda o Ucasti
v projektu. V monitorovacim obdobi byla dodatecné uzaviena Dohoda o Ucasti v projektu s 1
nahradnlkem

Na UP v Pardubicich pak byla hromadn& informacni schiizka zrealizovédna dne 23. 2. 2011,
kam bylo pozvano 20 uchazedl, vdichni se zd&astnili. 15 z nich projevilo zdjem a s deviti
byla uzaviena Dohoda o Ucasti v projektu. V monitorovacim obdobi byla dodate¢né uzaviena
Dohoda o Ucasti v projektu s 1 nahradnikem. )

28. 2. 2011 pak probéhla tato schiizka pro uchazeée o zaméstnani UP v Chrudimi. Sem bylo
pozvano 48 uchazell z cilové skupiny, dostavilo se jich 34. Dvacet pé&t z nich projevilo
zajem a s deseti byla uzaviena Dohoda o Ucasti v projektu. V monitorovacim obdobi byla
dodatecné uzaviena Dohoda o Ucasti v projektu s 1 nahradnikem.

V pribéhu monitorovaného obdobi doslo k zamé&stnani prvnich dvou Gcastnikl projektu!

2. 2011

Dne 14. 12. 2010 probéhl na Ufadu prace v Pardubicich Gvodni seminaf pro Ccleny
realizaénich tymU projektu ze strany zadavatele (Ufad prace v Pardub|C|ch) a dodavatele
sluzeb - realizdtora (MARLIN, s.r.0.). Ucelem setkani bylo vzajemné predstaveni osob
podilejicich se na realizaci projektu a predstaveni cile a Ucelu projektu skrze nabizené
aktivity.

Dne 19. 1. 2011 nase spolecnost zrealizovala hromadnou informaéni schlizku pro uchazede o
zaméstnani z okresu Usti nad Orlici, ktefi spadaji do kategorie cilové skupiny. Schiizka a
predstaveni jednotlivych aktivit projektu probéhly v zasedaci mistnosti UP v Usti nad Orlici.
Pracovnici oddéleni zprostifedkovani vytipovali a pozvali na seminar 30 osob, dostavilo se
jich 27. Po Uvodni prezentaci byl s kazdym ze zucastnénych proveden individualni pohovor,
béhem kterého se zjistoval zdjem ¢&i nezdjem o Gdast v projektu. Ze zG&astnénych osob
sedmnact klientd projevilo zdjem a s 10 byIa uzaviena Dohoda o UcCasti v projektu.

Dne 24. 1. 2011 probéhl tento seminaf pro uchazeCe o zameéstnani UP ve Svitavach
v prostorach UP. Sem bylo pozvano 44 uchaze¢l z cilové skupiny, dostavilo se jich 41.
Dvacet osm z nich projevilo zajem a s deseti byla uzaviena Dohoda o Ucasti v projektu.

Na UP v Pardubicich pak byla hromadna informa¢ni schiizka zrealizovédna dne 26. 1. 2011,
kam bylo pozvdno 23 uchazedd, z nichz 21 se zUdastnilo. 15 z nich projevilo zdjem a
s jedenacti byla uzaviena Dohoda o Ucasti v projektu. )

28. 1. 2011 pak probéhla tato schlizka pro uchazeée o zaméstnani UP v Chrudimi. Sem bylo
pozvano 47 uchazell z cilové skupiny, dostavilo se jich 33. Dvacet z nich projevilo zdjem a
s deseti byla uzavirena Dohoda o Ucasti v projektu.

V prib&hu mésice ledna do$lo k zah&jeni realizace prvni aktivity projektu — Poradensko-
motivacni program v rozsahu 48 vyucovacich hodin. Cilem tohoto programu je, aby se
Ucastnici dokazali orientovat na trhu prace a uplatnit se nejen podle svych moznosti, ale i
predstav. Vzhledem k tomu, Ze nemalé ¢asti uchazecl o zaméstnani chybi i sebeddvéra a
maji pochybnosti o svych schopnostech a dovednostech, bude jedna z ¢asti tohoto programu
vénovana poznani sebe sama. Béhem této aktivity se klienti ve spolupraci s odbornymi
poradci zaméfi na aktivizaci a motivaci na zakladé jejich redlného sebepoznani,
sebehodnoceni a zhodnoceni vlastniho potencidlu. K praci s klienty jsou vyuzivany techniky
podporujici orientaci na trhu préace, hledani pracovniho uplatnéni na zakladé pozadavkd trhu
prace, pripravu na komunikaci se zaméstr)avateli, sestaveni osobniho portfolia klienta, praci
se zdroji volnych pracovnlch mist. Ucastnici programu si vytvari vlastni profesni
strukturovany Zivotopis s pruvodnlm dopisem, maji moznost nacviku pracovnlho pohovoru.
Dne 31. 1. 2011 nastoupilo do tohoto programu v Usti nad Orlici 10 G¢astnikd projektu.

Bliz&i informace o realizaci a podminkéch vstupu do projektu mizete ziskat u odbornych poradcli na nasich provozovnach nebo
telefonicky ¢i e-mailem u kontaktni osoby: Ing. Jifi Hruska, tel. 774 556 899, hruska@marlin.eu
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