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,,ZVYQENA PODPORA A POMOC UCHAZECUM O
ZADAVATEL PROJEKTU: ZAMESTNANI

V PARDUBICKEM KRAJI*
(reg. ¢. projektu CZ2.1.04/2.1.00/13.00051)

Stru¢na charakteristika projektu a jeho cilu:

Spole¢nost MARLIN, s.r.o. se stala dodavatelem sluzeb regiondlniho projektu ,Zvysena
podpora a pomoc uchaze¢dim o zaméstnani v Pardubickém kraji®, ktery ptipravil Ufad prace

DODAVATEL PROJEKTU: CR, krajska pobotka v Pardubicich ve spolupréci s ostatnimi kontaktnimi pracovisti Uradu
prace CR v Pardubickém kraji.

Tento projekt je uréen uchazedim o zaméstnani evidovanych na Ufadu prace CR v
Pardubickém kraji, jez vyzaduji cilenou individualni péci, bez které jsou jejich vyhlidky na
nalezeni a udrzeni pracovniho uplatnéni velmi omezené.

Aby bylo mozné tuto situaci zménit, chceme zvysSit jejich zaméstnatelnost vyuzitim
motivacnich a poradenskych aktivit a vhodné zvolenym rekvalifikacnim kurzem a sladit tak
moznosti a schopnosti Gcastnikll s konkrétnimi pracovnimi misty.

Zaroven budeme v ramci projektu cilené vyhledavat vhodna volnd pracovni mista a
projedndvat moZnosti Upravy pozadavkl pracovnich mist na strané zaméstnavatele a dale
poskytovat asistencni a mediacni Cinnost, ktera vyznamné prispéje k nalezeni a udrzeni

pracovniho mista

Blizsi informace o realizaci a podminkach vstupu do projektu mizete ziskat u odbornych poradcti na nasich provozovnach nebo telefonicky
¢i e-mailem u kontaktni osoby: Mgr. Martina Kaletova, 774 556 896, kaletova@marlin.eu
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~ZVYSENA PODPORA A POMOC UCHAZECUM O
ZAMESTNANI
V PARDUBICKEM KRAJI“ - Historie

AKTUALNI INFORMACE K: 1. 8. 2011

-V tomto monitorovacim obdobi ziskalo zaméstnani diky projektu dalich 7 Gcastnikd, z toho
3 s podporou mzdovych ptispévkl pro zaméstnavatele. Od zah&jeni realizace projektu bylo
diky jeho podplirnym aktivitdm zprostfedkovano jiz 174 pracovnich mist (z toho 72 s
podporou mzdovych pFispévki)!

7. 2011

V tomto monitorovacim obdobi ziskalo zamé&stnani diky projektu daldich 11 G&astnikd, z toho
7 s podporou mzdovych pFispévkl pro zaméstnavatele. Od zahajeni realizace projektu bylo
diky jeho podplrnym aktivitdm zprostfedkovéno jiz 167 pracovnich mist (z toho 69 s
podporou mzdovych piispévka)!

6. 2011

mésici kvétnu doslo k zahajeni daldich rekvalifikaénich kurzd. Na zékladé z&jmu klientd,
doporuceni odbornych poradcl, eventuelné vysledkl provedené profesni bilanéni diagnostiky
a predevsim s ohledem na potfeby a podminky trhu prace doslo k vybéru nejvhodnéjsich
kandidatd na Ucast v rekvalifikaénim kurzu.

Chrudimi se zahajil rekvalifikacni kurz Pracovnice (pracovnik) v socidlnich sluzbach -
pecovatelska cinnost, se 7 Ucastniky. V Usti nad Orlici doslo k zahajeni Pracovnice
(pracovnik) v socialnich sluzbach - pfima obsluzna cinnost, s 10 Ucastniky. Ve Svitavach
tento mésic zacaly béZet kurzy: Pracovnice (pracovnik) v socialnich sluzbach prima obsluzna
¢innost, s 9 uchazedi a Obsluha osobniho pocitace (v rozsahu 80 vyucovacich hodin), s 8
uchazedi.

Dale doslo k zahajeni Zakladniho kurzu svarovani ZK 135 1.1 + zkouska dle EN 287-1, se 4
uchazedi.

Zaroven stale probihaji tyto rekvalifikacni kurzy:

Pardubice

- Pracovnice (pracovnik) v socialnich sluzbach - pecovatelska cinnost, byla zahajena s 8
Ucastniky

Chrudim

- Pracovnice (pracovnik) v socidlnich sluzbach - prima obsluzna cinnost, zahajena se 7

~ uchazedi

Usti nad Orlici ’

- Ridi¢sky prtkaz skupiny C, CE, Profesni prikaz, pro 1 Ucastnika z Usti nad Orlici.

Za mesic kvéten skondili nasledujici rekvalifikacni kurzy:

- Vyuka obsluhy technickych zarizeni - motovozik bez RP, zahajeno se 4 klienty: 1 Ucastnik
z Usti nad Orlici a 3 téastnici ze Svitav, vsichni Ucastnici skondili rekvalifikacni kurz Gspesné
Vyuka obsluhy technickych zafizeni - motovozik s RP, zahajeno s 2 uchazeci ze Svitav, oba
ukoncili kurz Uspésné
Zakladni kurz svarovani ZK 135 1.1 pro 2 Ucastniky (1 ze Svitav a 1 z Chrudimi) ve
svarecské skole v Rosicich u Chrasti, oba rekvalifika¢ni kurz ukondili Uspésné
Zakladni kurz svarovani ZK 311 1.1, zahajen pro 1 Ucastnika z Chrudimi ve svarecské skole
v Rosicich u Chrasti, ucastnik Gspésné kurz ukoncil.

Obsluha osobniho pocitace v Usti nad Orlici, zahajena s 5 ucastniky, 4 z nich ukondili
Uspésné, 1 Ucastnice absolvovala rekvalifikacni kurz netspésné.

Pardubice

- Obsluha osobniho pocitace v Pardubicich, zahajeno s 9 uchazedi, 6 Gcastnikd ukoncilo
Uspésné, 2 Ucastnici dokondili rekvalifikacni kurz nelspésné a 1 uchazecka predcasné
ukondila kurz z dlivodu nastupu do zaméstnani.

V tomto monitorovacim obdobi ziskalo zaméstnani diky projektu dalich 12 Gcastnik{, z toho 5 s

podporou mzdovych piispévki pro zaméstnavatele. Od zahajeni realizace projektu bylo diky

jeho podplrnym aktivitdm zprostifedkovéano jiz 156 pracovnich mist (z toho 62 s podporou
mzdovych prispévk{)!

Bliz&i informace o realizaci a podminkéch vstupu do projektu mizete ziskat u odbornych poradct na nasich provozovnach nebo telefonicky
¢i e-mailem u kontaktni osoby: Mgr. Martina Kaletova, 774 556 896, kaletova@marlin.eu
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1. 5. 2011

V mésici dubnu doslo k ukonceni programu Profesni bilancni diagnostiky, kdy za spoluprace
odbornych psychologt S vyuzitim psychologického poradenstvi a standardnich
psychodiagnostickych metod doslo ke komplexnimu zhodnoceni schopnosti a osobnostnich
predpokladl Gcastnikll vzhledem k jejich budoucimu pracovnimu uplatn&ni véetn& sméru
pfipadné potrebného vzdélavani (rekvalifikace) jako cesty k uplatnéni se na trhu préce
- Program profesni bilan¢ni dlagnostlku absolvovalo ve 2. fazi projektu v meS|C| breznu a
dubnu celkem 47 Gcastnikl, vsichni uspesne program také dokondili. V Usti nad Orlici
absolvovalo tento program 16 Gcastnikl, ve Svitavach 8, v Pardubicich 12 a v Chrudimi 11.
Zaroveri v mésici dubnu doslo k zahajeni rekvalifikaénich kurzl. Na zakladé zajmu klientd,
doporuéeni odbornych poradcl, eventueln& vysledk{ provedené profesni bilanéni diagnostiky a
predevsnm s ohledem na potfeby a podminky trhu prace doslo k vybéru nejvhodnéjsich
kandldatu na Ucast v rekvalifikacnim kurzu.
-V Usti nad Orlici nastoupilo do rekvalifikaéniho kurzu Obsluha osobniho poéitace 5 Géastnikd.
-V Pardubicich zacal rekvalifikacni kurz Obsluha osobniho pocitace s 9 Ucastniky a Pracovnice
(pracovnik) v socialnich sluzbach - pecovatelska ¢innost s 8 uchazedi.

V Chrudimi doslo k zahajeni kurzu Pracovnice (pracovnik) v socidlnich sluzbach - prima
obsluzna Cinnost se 7 uchazeci, Obsluha motovoziku bez Fidicského prikazu se 4 (&astniky
(1 Ucastnik z Usti nad Orlici a 3 Ucastnici ze Svitav) a Obsluha motovoziku s ridicskym
prikazem se 2 uchazedi ze Svitav.
Dale byly zahajeny tyto rekvalifikacni kurzy:
- Zakladni kurz svarovani ZK 135 1.1 pro 2 Ucastniky (1 ze Svitav a 1 z Chrudimi) ve
svarecské skole v Rosicich u Chrasti.
Zakladni kurz svarovani ZK 311 1.1 pro 1 ucastnika z Chrudimi ve svarecské skole
v Rosicich u Chrasti ’
- Ridi¢sky prikaz skupiny C, CE, Profesni prikaz pro 1 uchazece z Usti nad Orlici.
V tomto monitorovacim obdobi ziskalo zaméstnani diky projektu dalich 16 Gcastnik{, z toho 4 s
podporou mzdovych prispévkl pro zaméstnavatele. Od zahdjeni realizace projektu bylo diky
jeho podplrnym aktivitdm zprostifedkovéano jiz 144 pracovnich mist (z toho 57 s podporou
mzdovych prisp&vkd)!

1. 4. 2011

V ramci mésice bFezna absolvovali Ucastnici projektu profesni bilan¢ni diagnostiku, kdy za
spoluprace odbornych psychologl s vyuzitim psychologického poradenstvi a standardnich
psychodiagnostickych metod doslo ke komplexnimu zhodnoceni schopnosti a osobnostnich
predpokladl Ucastnikll vzhledem k jejich budoucimu pracovnimu uplatnéni véetné& sméru
pripadné potrebného vzdélavani (rekvalifikace) jako cesty k uplatnéni se na trhu préce

Program profesni bilancni diagnostiku Uspésné absolvovalo ve sledovaném mesici celkem 24
Gcéastnikl prOJektu (12 z Usti nad Orlici, 12 z Pardubic).

Zarovef v mésici bfeznu doslo k zahajeni profesni bilan¢ni diagnostiky pro dalSich 16 uchazecl
ze Svitav, Chrudimi a Usti nad Orlici.

V tomto monitorovacim obdobi ziskalo zaméstnani diky projektu dalsich 15 Gcastnikl, z toho 9 s
podporou mzdovych prispévkl pro zaméstnavatele. Od zahajeni realizace projektu bylo diky
jeho podplrnym aktivitdm zprostifedkovéno jiz 129 pracovnich mist (z toho 54 s podporou
mzdovych prisp&vkd)!

1. 3. 2011

V Unoru byly provedeny nasledujici aktivity projektu:

- Dne 7. 2. 2011 nase spolecnost zrealizovala posledni vybér pro uchazece o zaméstnani z

okresu Pardubice, ktefi spadaji do kategorie cilové skupiny projektu - dlouhodobé
nezameéstnanych, se zakladnim vzdélanim. Schlizka a predstaveni jednotlivych aktivit
projektu probéhly v zasedaci mistnosti UP v Pardubicich. Zprostredkovatelky vytipovaly a
pozvaly na seminar 43 osob. Po Uvodni prezentaci byl s kazdym ze zucastnénych proveden
individudIni pohovor, b&hem kterého se zjistoval zajem & nezdjem o Gdéast v projektu. Ze
zUcastnénych osob 9 uchazecl projevilo zdjem a byla s nimi uzaviena Dohoda o Gcasti v
projektu.
V pribéhu mésice Gnora pokracovaly dalsi Skupinové poradenské programy v rozsahu 40
vyucovacich hodin, zaroven také dosSlo k ukonceni této aktivity. Béhem Skupinového
poradenského programu uchazeci ve spolupraci s odbornymi poradci absolvuji motivacné-
aktivizacni program zaméreny na problematiku pracovniho trhu, dozvidaji se techniky
k vyhledavani pracovnich prilezitosti, vytvari si vlastni profesni strukturovany Zzivotopis
s privodnim dopisem, maji moznost nacviku pracovniho pohovoru. Sou¢asti programu jsou i
volnocasové a relaxacni techniky zmirnujici negativni dopad nezaméstnanosti na dlouhodobé
nezameéstnané uchazece.

¢i e-mailem u kontaktni osoby: Mgr. Martina Kaletova, 774 556 896, kaletova@marlin.eu
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V Usti nad Orlici nastoupilo do Skupinového poradenského programu v tomto mésici celkem
33 osob a 32 jich ho Uspé&sné& absolvovalo. Ve Svitavach se Gcastnilo programu 32 Géastnikd
projektu, z nichZ 31 jej absolvovalo v plném rozsahu. V Chrudimi nastoupilo do programu 33
osob a 30 jich Uspésné program absolvovalo. V Pardubicich se Ucastnilo poradenského
programu 35 Uc&astnikd a 32 jej absolvovalo v plném rozsahu.
V tomto monitorovacim obdobi ziskalo zaméstnani diky projektu dalsich 15 tcastnikl, z toho 8 s
podporou mzdovych prispévkll pro zaméstnavatele. Od zahajeni realizace projektu bylo diky
jeho podptrnym aktivitdm zprostfedkovéano jiz 114 pracovnich mist (z toho 45 s podporou
mzdovych prisp&vk{)!

1. 2. 2011

V lednu byly provedeny nasledujici aktivity projektu:

- Dne 5. 1. 2011 nase spole¢nost zrealizovala jiz druhou hromadnou informacni schiizku pro
uchazede o zaméstnani z okresu Usti nad Orlici, ktefi spadaji do kategorie cilové skupiny
projektu — dlouhodobé nezaméstnanych. Schiizka a predstaveni jednotlivych aktivit projektu
probé&hly v zasedaci mistnosti UP v Usti nad Orlici. Zprostiedkovatelky vytipovaly a pozvaly
na seminar 98 osob. Po Uvodni prezentaci byl s kazdym ze zUcastnénych proveden
individualni pohovor, béhem kterého se zjistoval zajem ¢i nezdjem o Gcast v projektu. Ze
zUcastnénych osob 25 klientd projevilo zajem a byla s nimi uzaviena dohoda o UGcasti v
projektu. ’

Dne 10. 1. 2011 probéhl tento seminar pro klienty UP ve Svitavach v prostorach prezentacni
mistnosti Fabriky ve Svitavach. Sem bylo pozvédno 104 uchazedl z cilové skupiny. I zde
doslo k uzavreni 25 Dohod o Ucasti % projektu.
Dne 12. 1. 2011 probéhl tento seminar* pro klienty UP v Pardubicich, kam bylo pozvéno na
at ,uchazec“:ﬂ z cilové skupiny. Zde vstoupilo do projektu 24  klientd.
- Na UP v Chrudimi probé&hl tento seminar dne 17. 1. 2011, kam bylo pozvano 104 uchaze&d
z cilové skupiny a 33 z nich do projektu vstoupilo uzavienim Dohody o Ucasti.

V prib&hu mésice ledna dodlo k zahajeni realizace dal$i aktivity projektu: Skupinového
poradenského programu v rozsahu 40 vyucovacich hodin. Béhem této aktivity klienti ve
spolupraci s odbornymi poradci absolvuji motivacné-aktivizacni program zaméreny na
problematiku pracovniho trhu, dozvidaji se techniky k vyhledavani pracovnich prilezitosti,
vytvaFi si vlastni profesni strukturovany Zivotopis s privodnim dopisem, maji moZnost
nacviku pracovniho pohovoru. Soucasti programu jsou i volnoCasové a relaxacni techniky
zmirfiujici negativni dopad nezameéstnanosti na dlouhodobé& nezaméstnané uchazece.

V Usti nad Orlici nastoupilo do skupinového poradenského programu celkem 22 osob a 21
jich ho (sp&%né absolvovalo. Ve Svitavach se Ulastnilo programu 22 U&astnikl projektu,
z nichz 21 jej absolvovalo v plném rozsahu. V Chrudimi nastoupilo do programu 22 osob a
vSichni jej Uspésné ukondili. V Pardubicich byl poradensky program zahajen s 20 Ucastniky a
vSichni jej absolvovali v pIném rozsahu.

V pribé&hu tohoto monitorovaného obdobi ziskali zaméstnani diky Gcasti v projektu daldi 2

klienti, z toho oba s podporou mzdovych ptispévkl pro zaméstnavatele. Od zahajeni realizace

projektu bylo diky jeho podplirnym aktivitdm zprostfedkovano jiz 99 pracovnich mist (z toho 37

s podporou mzdovych prispévkl)!

1 1. 2011

V prosinci byla zaha]ena 11. faze realizace projektu nasledujicimi aktivitami:
Dne 6. 12. 2010 nase s,polecnost zrealizovala hromadnou informaéni schlizku pro uchazede o
zameéstnani z okresu Usti nad Orlici, ktefi spadaji do kategorie cilové skupiny projektu -
dlouhodobé nezamestnanych Schiizka a predstaveni jednotlivych aktivit projektu probé&hlo v
zasedaci mistnosti UP v Usti nad Orlici. Zprostredkovatelky vytipovaly a pozvaly na seminar
121 osob. Po Uvodni prezentaci byl s kazdym ze zuUcastnénych proveden individualni
pohovor, béhem kterého se zjistoval zdjem & nezdjem o Gcéast v projektu. Ze zudastnénych
osob 30 uchazedl projevilo zdjem a byla s nimi uzaviena dohoda o Géasti v projektu.
Dne 8. 12. 2010 probéhl tento seminar ve Svitavach v prostorach prezentacni mistnosti
Fabriky ve Svitavdch. Sem bylo pozvéno 102 uchazell z cilové skupiny. I zde doslo k
uzavieni 30 Dohod o Ucasti v projektu.
Dne 13. 12. 2010 probé&hl tento seminar v Pardubicich, kam bylo pozvadno 67 uchaze&d z
cilové skupiny a do projektu vstoupilo 23 uchazecd.
Na UP v Chrudimi probé&hl tento seminai dne 20. 12. 2010, kam bylo pozvéno 102 uchazedl
z cilové skupiny a 22 z nich do projektu vstoupilo uzavienim Dohody o Ucasti.
V pribé&hu tohoto monitorovaného obdobi ziskali zaméstnani diky Gcéasti v projektu daldi 3
klienti, z toho jeden s podporou mzdovych prispévkl pro zaméstnavatele. Od zahdjeni realizace
projektu bylo diky jeho podplirnym aktivitdm zprostredkovéno jiz 97 pracovnich mist (z toho 35
s podporou mzdovych prispévks)!

—

Bliz&i informace o realizaci a podminkéach vstupu do projektu mizete ziskat u odbornych poradct na nasich provozovnach nebo telefonicky
¢i e-mailem u kontaktni osoby: Mgr. Martina Kaletova, 774 556 896, kaletova@marlin.eu
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1. 12. 2010

- Prvni faze projektu se schyluje ke svému konci, stavajici klienti ve spolupraci s odbornymi
poradci a zprostredkovateli zaméstnani vyhledavaji vhodna pracovni uplatnéni.

- B&hem pfiistich mésich probéhnou vybéry Gcastnikt do druhé faze projektu.

V pribé&hu tohoto monitorovaného obdobi ziskali zamé&stnani diky G&asti v projektu daldi 3

klienti, z toho jeden s podporou mzdovych prispévkid pro zaméstnavatele. Od zahajeni realizace

projektu bylo diky jeho podplirnym aktivitdm zprostfedkovano jiz 94 pracovnich mist (z toho 34

s podporou mzdovych prispévk{)!

1. 11. 2010

V pribéhu tohoto monitorovaného obdobi ziskali zaméstnani diky UGcasti v projektu 4 jeho
G&astnici, z toho 3 s podporou mzdovych ptispévkd pro zaméstnavatele. Od zahajeni realizace
projektu bylo diky jeho podplrnym aktivitdm zprostfedkovéno jiz 91 pracovnich mist (z toho 33
s podporou mzdovych prispévk()!

1. 10. 2010

V prib&hu tohoto monitorovaného obdobi ziskalo zamé&stnani diky G&asti v projektu 7
Gcastnikl, z toho 5 s podporou mzdovych prispévkl pro zaméstnavatele a celkem bylo od
zacatku realizace projektu diky jeho podplirnym aktivitdm zprostfedkovano 87 pracovnich mist
(z toho 30 s podporou mzdovych prispévki)!

1. 9. 2010

V prib&hu tohoto monitorovaného obdobi ziskalo zaméstnani diky Géasti v projektu 17
Gcastnikl, z toho 7 s podporou mzdovych prispévkl pro zaméstnavatele a celkem bylo od
zatatku realizace projektu diky jeho podplrnym aktivitdm zprostfedkovano 80 pracovnich mist
(z toho 25 s podporou mzdovych prispévki)!

1. 8. 2010

V pribéhu tohoto monitorovaného obdobi ziskalo zaméstnani diky UGcéasti v projektu 12
Gcastnikl, z toho 8 s podporou mzdovych prispévkd pro zaméstnavatele a celkem bylo od
zacatku realizace projektu diky jeho podplrnym aktivitdm zprostifedkovéno 63 pracovnich mist
(z toho 18 s podporou mzdovych piispévka)!

Souhrnny prehled realizace rekvalifikacnich kurzi 1. faze

Pocet uspésnych
absolventu
programu

Pocet ucastnikt
programu

Rekvalifikaéni kurz Termin realizace

Pracovnice (pracovnik) v socialnich
sluzbach - pfima obsluzna ¢innost
Vyuka obsluhy technickych zafizeni -
|Motovozik s RP

Obsluha osobniho poéitace

Zakladni kurz svafovani ZK 135 1.1 +
zkouska dle EN 287-1

28.4.-10. 6. 2010 8

30. 4. - 28. 5. 2010 1
3.5.-26.5.2010 6

Usti nad Orlici

21.5.-17.6. 2010 1

Celkem UO 16
Pracovnice (pracovnik) v socialnich
sluzbach - pfima obsluzna ¢innost
Z&kladni kurz svafovani ZK 135 1.1 +

21.4.-18.6.2010

Svitavy

Pardubice

zkouSka dle EN 287-1

21.5.-17.6. 2010

Obsluha osobniho poéitace

27.5.-15.6.2010

Celkem CR

Obsluha osobniho poéitace

22.4.-12.5.2010

Pracovnice (pracovnik) v socialnich
Isluzbach - pfima obsluzna ¢innost

26.4.-7.6.2010

\Vyuka obsluhy technickych zafizeni -
Motovozik s RP

30. 4. - 28. 5. 2010

Celkem SY

Pracovnice (pracovnik) v socialnich
Isluzbach - pfima obsluzna €innost

27.4.-4.6.2010

Zakladni kurz svafovani ZK 135 1.1 +
zkouska dle EN 287-1

21.5.-17.6. 2010

Obsluha osobniho pocitace

27.5.-15.6.2010

Celkem PA

Celkem za cely Pardubicky kraj

nformace o realizaci a podminkéch vstupu do projektu méZete ziskat u odbornych poradcll na nasich provozovnach nebo telefonicky
¢i e-mailem u kontaktni osoby: Mgr. Martina Kaletova, 774 556 896, kaletova@marlin.eu
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1. 7. 2010

V pribéhu tohoto monitorovaného obdobi ziskalo zaméstnani diky Gcéasti v projektu 13
Gcastnikl, z toho 2 s podporou mzdovych prispévkd pro zaméstnavatele a celkem bylo od
zacatku realizace projektu diky jeho podplrnym aktivitdm zprostfedkovéno 51 pracovnich mist
(z toho 10 s podporou mzdovych prispévki)!

1 6. 2010

Ve Svitavach byl dne 22. 4. 2010 zahajen kvalifikacni kurz Obsluha osobniho pocitace, do
kterého nastoupilo 7 klientll a dne 12. 5. jej GUspésné ukoncno 6 z nich.
30. 4. vstoupilo 5 Gcastnikl projektu (4 ze Svitav a 1 z Usti nad OrI|C|) do kurzu Obsluha
motovoziku, kdy 28. 5. vsSichni zGcastnéni tuto rekvalifikaci ukoncili Uspésné.
Dne 3. 5. byl v Usti nad Orlici zahajen rekvalifikaéni kurz Obsluha osobniho pocitace s 6
Ucastniky, ktefi vSichni dne 26. 5. tento kurz ukoncili Uspésné.
Dne 21. 5. byla zahajena rekvalifikace Zakladni kurz svarovani ZK 135 1.1 pro 9 Gcéastnikd
(1 z Pardubic, 1 z Usti nad Orlici a 7 z Chrudimi) ve svaredské Skole v Rosicich u Chrasti.
V Pardubicich byl dne 27. 5. zahajen rekvalifikacni kurz Obsluha osobniho pocitace pro 10
Gcastnikl (7 z Pardubic a 3 z Chrudimi).
V pribéhu tohoto monitorovaného obdobi ziskalo zaméstnani diky Ucasti v projektu 17
Ulastnikd, z toho 4 s podporou mzdovych pFisp&vkl pro zaméstnavatele a celkem bylo od
zalatku realizace projektu diky jeho podplrnym aktivitdm zprostedkovano 38 pracovnich mist
(z toho 8 s podporou mzdovych pFispévki)!

1. 5. 2010

V ramci meésice dubna absolvovali Ucastnici projektu profesni bilancni diagnostiku, kdy za
spoluprace odbornych psychologl s vyuzitim psychologického poradenstvi a standardnich
psychodiagnostickych metod doslo ke komplexnimu zhodnoceni schopnosti a osobnostnich
predpokladl Ucastnikll vzhledem k jejich budoucimu pracovnimu uplatnéni véetné& sméru
pripadné potrebného vzdélavani (rekvalifikace) jako cesty k uplatnéni se na trhu prace
Program profesni bilancni diagnostiky absolvovalo ve sledovaném mesici celkem 21 Géastnikl
pro_]ektu 4z Usti nad Orlici, 1 ze Svitav, 10 z Chrudimi a 6 klientl z Pardubic).
Dne 21. 4. 2010 zahajilo 10 G&astnikd projektu rekvalifikaéni kurz Pracovnik v socidlnich
sluzbach - prima obsluzna cinnost s mistem konani v Chrudimi.
Ve Svitavach byl dne 22. 4. 2010 zahajen kvalifikacni kurz Obsluha osobniho pocitace pro 8
klientl; 26. 4. pét Ucastnic nastoupilo do kurzu Pracovnik v socidlnich sluzbach - prima
obsluzna cinnost a 4 klienti vstoupili dne 30. 4. do kurzu Obsluha motovoziku.
V Pardubicich byl zahajen dne 27. 4. rekvalifika¢ni kurz Pracovnik v socidlnich sluzbach -
piima obsluzna &innost pro 8 Gcastnikl projektu.
Dne 28. 4. byl zahéjen kurz Pracovnik v socialnich sluzbach — pfima obsluzna cinnost v Usti
nad Orlici s osmi klienty.
V pribéhu tohoto monitorovaného obdobi ziskalo zaméstnani diky Gcéasti v projektu 17
Gcastnikl projektu, z toho 3 s podporou mzdovych prispévkl pro zaméstnavatele a celkem je
od za&atku realizace zamé&stnano 22 osob (z toho 4 s podporou mzdovych prispévki)!

1 4. 2010

V prib&hu mésice brezna probihala realizace prvni aktivity projektu - Skupinového
poradenského programu v rozsahu 40 vyucovacich hodin. Béhem této aktivity klienti ve
spolupraci s odbornymi poradci absolvuji motivacné-aktivizacni program zaméreny na
problematiku pracovniho trhu, dozvidaji se techniky k vyhledavani pracovnich prilezitosti,
vytvar si vlastni profesni strukturovany Zivotopis s prtvodnim dopisem, maji moZnost
nacviku pracovniho pohovoru. Soucasti programu jsou i volnocasové a relaxacni techniky
zmirfiujici negativni dopad nezaméstnanosti na dlouhodobé& nezaméstnané uchazece.

V Usti nad Orlici nastoupilo do skupinového programu celkem 30 osob a vSech 30 jich ho
Uspésné absolvovalo. Ve Svitavach se G&astnilo programu 28 G&astnikl projektu, z nichZ 25
jej absolvovalo v plném rozsahu. V Chrudimi nastoupilo do programu 30 osob, 28 jich ho
Uspésné ukoncilo a 2 osoby absolvovaly zbyvajici ¢ast programu z prvni etapy. V Pardubicich
byl poradensky program zahajen s 40 Ucastniky, z nichz 39 jej Uspésné absolvovalo v plném
rozsahu.

V ramci mésice brezna nékteri Ucastnici projektu absolvovali profesni bilan¢ni diagnostiku,
kdy za spolupréace odbornych psychologti s vyuZitim psychologického poradenstvi a
standardnich psychodiagnostickych metod doslo ke komplexnimu zhodnoceni schopnosti a
osobnostnich predpokladd Gcastnikll vzhledem k jejich budoucimu pracovnimu uplatnéni
véetné sméru pripadné potirebného vzdélavani (rekvalifikace) jako cesty k uplatnéni se na
trhu prace.

Bliz&i informace o realizaci a podminkach vstupu do projektu mlizete ziskat u odbornych poradci na nasich provozovnach nebo telefonicky
¢i e-mailem u kontaktni osoby: Mgr. Martina Kaletova, 774 556 896, kaletova@marlin.eu
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- Program profesni bilancni diagnostiky absolvovalo ve sledovaném mesici celkem 23
Gcastnikd projektu (14 z Usti nad Orlici, 1 ze Svitav, 7 z Chrudimi a 1 klient z Pardubic).

V pribéhu tohoto sledovaného obdobi ziskali zamé&stnani diky Gcasti v projektu daldi dva

Ucastnici projektu!

1. 3. 2010

Dne 2. 2. 2010 doslo k realizaci hromadné informaéni schiizky pro uchazede o zamé&stnani
z okresu Pardubice, ktefi spadaji do kategorie cilové skupiny projektu - dlouhodobé
nezaméstnanych. Schlizka a predstaveni jednotlivych aktivit projektu probé&hla v zasedaci
mistnosti UP v Pardubicich. Zprostifedkovatelky vytipovaly a pozvaly na seminar 54 osob. Po
uvodni prezentaci byl s kazdym ze zucastnénych proveden individualni pohovor, béhem kterého
se zjistoval zajem & nezdjem o UGcast v projektu. Ze zUcastnénych osob dvacet klientli projevilo
zadjem a byla s nimi uzaviena dohoda o Ucasti v projektu. ’

- Dne 3. 2. 2010 toto predstaveni projektu probéhlo na Ufadu prace v Chrudimi, kam bylo
pozvéno 110 vytipovanych uchaze¢l o zaméstnani z cilové skupiny. S dvaceti zéjemci byla
uzaviena dohoda o Ucasti v projektu a dalsim byla nabidnuta moznost zarazeni do projektu
v nasledujicim béhu.

V Usti nad Orlici se dne 15. 2. 2010 odehrdl druhy vybér Géastnikl projektu, kam bylo
pozvano 79 uchazedl o zaméstnani a bylo podepsano 30 dohod o Gcasti v projektu.

17. 2. 2010 se uskuteénila Gvodni schlizka projektu ve Svitavach, kam bylo pozvéno 99
uchazecl o zaméstnani, pro nizkou Ucast a maly zajem doslo k podpisu pouze 26 dohod o
G&asti v projektu a 25. 2. 2010 probé&hl ndhradni dodateény vyb&r Glastnikd, kdy doslo
k uzavieni zbyvajicich 4 dohod o Ucasti.

V Chrudimi se uskutecnil druhy vybér tGcastnikl projektu dne 22. 2. 2010, kdy bylo pozvéno
96 uchazedl z nichz 19 vaznych zajemcl podepsalo dohodu o G&asti v projektu a ze
zdjemcl z prvnich vybér podepsalo dohodu 11 osob.

V Pardubicich pak probé&hl druhy vybér Gdastnikd dne 24. 2. 2010, kam bylo pozvano
Uradem prace 61 kandidatl. Po Gvodni prezentaci a provedenych individudlnich pohovord
doslo k uzavreni 20 dohod o Ucasti v projektu.

V pribéhu mésice Gnora doslo k zahajeni realizace prvni aktivity projektu - Skupinového
poradenského programu v rozsahu 40 vyucovacich hodin. Béhem této aktivity klienti ve
spolupraci s odbornymi poradci absolvuji motivacné-aktivizacni program zaméreny na
problematiku pracovniho trhu, dozvidaji se techniky k vyhledavani pracovnich prilezitosti,
vytvari si vlastni profesni strukturovany Zivotopis s pruvodnim dopisem, maji moznost
nacviku pracovniho pohovoru. Soucasti programu jsou i volnocasové a relaxacni techniky
zmirfujici negativni dopad nezaméstnanosti na dlouhodobé nezaméstnané uchazece.

V Usti nad Orlici nastoupilo do skupinového programu celkem 20 osob a vSech 20 jich ho
Uspésné absolvovalo. Ve Svitavach se Gcastnilo programu 18 Gcastnikl projektu, z nichz 17
jej absolvovalo v plném rozsahu. V Chrudimi nastoupilo do programu 20 osob a 17 jich ho
uspésné ukoncilo. V Pardubicich byl poradensky program zahdajen s 20 ucastniky.

V prib&hu monitorovaného obdobi do$lo k zamé&stnani prvnich dvou G&astnik{ projektu!

1 2. 2010

Dne 19. 1. 2010 probéhl na Uradu préce v Pardubicich Gvodni seminar pro Cleny realizacnich
tym0 projektu ze strany zadavatele (Ufad prace v Pardub|C|ch) a dodavatele sluzeb -
realizatora (MARLIN, s.r.0.). Ucelem setkéni bylo vzajemné predstaveni osob podilejicich se
na realizaci projektu a predstaveni cile a icelu projektu skrze nabizené aktivity.

Dne 26. 1. 2010 nase §po|e(“:nost zrealizovala hromadnou informaéni schiizku pro uchazeée o
zaméstnani z okresu Usti nad Orlici, ktefi spadaji do kategorie cilové skupiny projektu -
dlouhodobé& nezaméstnanych. Schiizka a predstaveni jednotlivych aktivit projektu prob&hlo
v zasedaci mistnosti UP v Usti nad Orlici. Zprostfedkovatelky vytipovaly a pozvaly na
seminar 60 osob. Po Uvodni prezentaci byl s kazdym ze zUcastnénych proveden individualni
pohovor, b&hem kterého se zjistoval zdjem ¢&i nezdjem o Ulast v projektu. Ze z(Géastnénych
osob dvacet klientl projevilo zajem a byla s nimi uzaviena dohoda o Gcasti v projektu.

Dne 27. 1. 2010 probéhl tento seminar pro klienty UP ve Svitavach v prostorach prezentacni
mistnosti Fabriky ve Svitavach. Sem bylo pozvéno na 80 uchazecl z cilové skupiny, aviak
pro nekompletni Ucast a mensi zajem bylo uzavieno také 20 dohod o Ucasti v projektu.
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