
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Společnost MARLIN, s.r.o. se stala dodavatelem služeb regionálního projektu „Zvýšená 

podpora a pomoc uchazečům o zaměstnání v Pardubickém kraji“, který připravil Úřad práce 

ČR, krajská pobočka v Pardubicích ve spolupráci s ostatními kontaktními pracovišti Úřadu 

práce ČR v Pardubickém kraji.  

Tento projekt je určen uchazečům o zaměstnání evidovaných na Úřadu práce ČR v 

Pardubickém kraji, jež vyžadují cílenou individuální péči, bez které jsou jejich vyhlídky na 

nalezení a udržení pracovního uplatnění velmi omezené.  

Aby bylo možné tuto situaci změnit, chceme zvýšit jejich zaměstnatelnost využitím 

motivačních a poradenských aktivit a vhodně zvoleným rekvalifikačním kurzem a sladit tak 

možnosti a schopnosti účastníků s konkrétními pracovními místy.  

Zároveň budeme v rámci projektu cíleně vyhledávat vhodná volná pracovní místa a 

projednávat možnosti úpravy požadavků pracovních míst na straně zaměstnavatele a dále 

poskytovat asistenční a mediační činnost, která významně přispěje k nalezení a udržení 

pracovního místa 
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V  P A R D U B I C K É M  K R A J I “  -  H i s t o r i e  
 

A K T U Á L N Í  I N F O R M A C E  K :  1 .  8 .  2 0 1 1  

- V tomto monitorovacím období získalo zaměstnání díky projektu dalších 7 účastníků, z toho 
3 s podporou mzdových příspěvků pro zaměstnavatele. Od zahájení realizace projektu bylo 
díky jeho podpůrným aktivitám zprostředkováno již 174 pracovních míst (z toho 72 s 
podporou mzdových příspěvků)! 
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- V tomto monitorovacím období získalo zaměstnání díky projektu dalších 11 účastníků, z toho 
7 s podporou mzdových příspěvků pro zaměstnavatele. Od zahájení realizace projektu bylo 
díky jeho podpůrným aktivitám zprostředkováno již 167 pracovních míst (z toho 69 s 
podporou mzdových příspěvků)! 

 

 1 .  6 .  2 0 1 1  

- měsíci květnu došlo k  zahájení dalších rekvalifikačních kurzů. Na základě zájmu klientů, 
doporučení odborných poradců, eventuelně výsledků provedené profesní bilanční diagnostiky 
a především s ohledem na potřeby a podmínky trhu práce došlo k výběru nejvhodnějších 
kandidátů na účast v rekvalifikačním kurzu. 

- Chrudimi se zahájil rekvalifikační kurz Pracovnice (pracovník) v sociálních službách – 
pečovatelská činnost, se 7 účastníky. V Ústí nad Orlicí došlo k zahájení Pracovnice 
(pracovník) v sociálních službách – přímá obslužná činnost, s 10 účastníky. Ve Svitavách 
tento měsíc začaly běžet kurzy: Pracovnice (pracovník) v sociálních službách přímá obslužná 
činnost, s 9 uchazeči a Obsluha osobního počítače (v rozsahu 80 vyučovacích hodin), s 8 
uchazeči.  

- Dále došlo k zahájení Základního kurzu svařování ZK 135 1.1 + zkouška dle EN 287-1, se 4 
uchazeči.  

 

Zároveň stále probíhají tyto rekvalifikační kurzy:  
Pardubice 
- Pracovnice (pracovník) v sociálních službách – pečovatelská činnost, byla zahájena s 8 

účastníky 
Chrudim 
- Pracovnice (pracovník) v sociálních službách – přímá obslužná činnost, zahájena se 7 

uchazeči 
Ústí nad Orlicí 
- Řidičský průkaz skupiny C, CE, Profesní průkaz, pro 1 účastníka z Ústí nad Orlicí. 
Za měsíc květen skončili následující rekvalifikační kurzy: 
- Výuka obsluhy technických zařízení - motovozík bez ŘP, zahájeno se 4 klienty: 1 účastník 

z Ústí nad Orlicí a 3 účastníci ze Svitav, všichni účastníci skončili rekvalifikační kurz úspěšně 
- Výuka obsluhy technických zařízení - motovozík s ŘP, zahájeno s 2 uchazeči ze Svitav, oba 

ukončili kurz úspěšně  
- Základní kurz svařování ZK 135 1.1 pro 2 účastníky (1 ze Svitav a 1 z Chrudimi) ve 

svářečské škole v Rosicích u Chrasti, oba rekvalifikační kurz ukončili úspěšně 
- Základní kurz svařování ZK 311 1.1, zahájen pro 1 účastníka z Chrudimi ve svářečské škole 

v Rosicích u Chrasti, účastník úspěšně kurz ukončil.  
- Obsluha osobního počítače v Ústí nad Orlicí, zahájena s 5 účastníky, 4 z nich ukončili 

úspěšně, 1 účastnice absolvovala rekvalifikační kurz neúspěšně.  
Pardubice 
- Obsluha osobního počítače v Pardubicích, zahájeno s 9 uchazeči, 6 účastníků ukončilo 

úspěšně, 2 účastníci dokončili rekvalifikační kurz neúspěšně a 1 uchazečka předčasně 
ukončila kurz z důvodu nástupu do zaměstnání.  

V tomto monitorovacím období získalo zaměstnání díky projektu dalších 12 účastníků, z toho 5 s 
podporou mzdových příspěvků pro zaměstnavatele. Od zahájení realizace projektu bylo díky 
jeho podpůrným aktivitám zprostředkováno již 156 pracovních míst (z toho 62 s podporou 
mzdových příspěvků)! 

  

Bližší informace o realizaci a podmínkách vstupu do projektu můžete získat u odborných poradců na našich provozovnách nebo telefonicky 
či e-mailem u kontaktní osoby: Mgr. Martina Kaletová, 774 556 896, kaletova@marlin.eu 
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 1 .  5 .  2 0 1 1  
V měsíci dubnu došlo k ukončení programu Profesní bilanční diagnostiky, kdy za spolupráce 
odborných psychologů s využitím psychologického poradenství a standardních 
psychodiagnostických metod došlo ke komplexnímu zhodnocení schopností a osobnostních 
předpokladů účastníků vzhledem k jejich budoucímu pracovnímu uplatnění včetně směru 
případně potřebného vzdělávání (rekvalifikace) jako cesty k uplatnění se na trhu práce. 
- Program profesní bilanční diagnostiku absolvovalo ve 2. fázi projektu v měsíci březnu a 

dubnu celkem 47 účastníků, všichni úspěšně program také dokončili. V Ústí nad Orlicí 
absolvovalo tento program 16 účastníků, ve Svitavách 8, v Pardubicích 12 a v Chrudimi 11. 

Zároveň v měsíci dubnu došlo k zahájení rekvalifikačních kurzů. Na základě zájmu klientů, 
doporučení odborných poradců, eventuelně výsledků provedené profesní bilanční diagnostiky a 
především s ohledem na potřeby a podmínky trhu práce došlo k výběru nejvhodnějších 
kandidátů na účast v rekvalifikačním kurzu. 
- V Ústí nad Orlicí nastoupilo do rekvalifikačního kurzu Obsluha osobního počítače 5 účastníků. 
- V Pardubicích začal rekvalifikační kurz Obsluha osobního počítače s 9 účastníky a Pracovnice 

(pracovník) v sociálních službách – pečovatelská činnost s 8 uchazeči. 
 

- V Chrudimi došlo k zahájení kurzu Pracovnice (pracovník) v sociálních službách – přímá 
obslužná činnost se 7 uchazeči, Obsluha motovozíku bez řidičského průkazu se 4 účastníky 
(1 účastník z Ústí nad Orlicí a 3 účastníci ze Svitav) a Obsluha motovozíku s řidičským 
průkazem se 2 uchazeči ze Svitav.  

Dále byly zahájeny tyto rekvalifikační kurzy: 
- Základní kurz svařování ZK 135 1.1 pro 2 účastníky (1 ze Svitav a 1 z Chrudimi) ve 

svářečské škole v Rosicích u Chrasti. 
- Základní kurz svařování ZK 311 1.1 pro 1 účastníka z Chrudimi ve svářečské škole 

v Rosicích u Chrasti 
- Řidičský průkaz skupiny C, CE, Profesní průkaz pro 1 uchazeče z Ústí nad Orlicí.  
V tomto monitorovacím období získalo zaměstnání díky projektu dalších 16 účastníků, z toho 4 s 
podporou mzdových příspěvků pro zaměstnavatele. Od zahájení realizace projektu bylo díky 
jeho podpůrným aktivitám zprostředkováno již 144 pracovních míst (z toho 57 s podporou 
mzdových příspěvků)! 

 1 .  4 .  2 0 1 1  

V rámci měsíce března absolvovali účastníci projektu profesní bilanční diagnostiku, kdy za 
spolupráce odborných psychologů s využitím psychologického poradenství a standardních 
psychodiagnostických metod došlo ke komplexnímu zhodnocení schopností a osobnostních 
předpokladů účastníků vzhledem k jejich budoucímu pracovnímu uplatnění včetně směru 
případně potřebného vzdělávání (rekvalifikace) jako cesty k uplatnění se na trhu práce.  
Program profesní bilanční diagnostiku úspěšně absolvovalo ve sledovaném měsíci celkem 24 
účastníků projektu (12 z Ústí nad Orlicí, 12 z Pardubic).  
Zároveň v měsíci březnu došlo k zahájení profesní bilanční diagnostiky pro dalších 16 uchazečů 
ze Svitav, Chrudimi a Ústí nad Orlicí.  
V tomto monitorovacím období získalo zaměstnání díky projektu dalších 15 účastníků, z toho 9 s 
podporou mzdových příspěvků pro zaměstnavatele. Od zahájení realizace projektu bylo díky 
jeho podpůrným aktivitám zprostředkováno již 129 pracovních míst (z toho 54 s podporou 
mzdových příspěvků)! 

1 .  3 .  2 0 1 1  
V únoru byly provedeny následující aktivity projektu: 
- Dne 7. 2. 2011 naše společnost zrealizovala poslední výběr pro uchazeče o zaměstnání z 

okresu Pardubice, kteří spadají do kategorie cílové skupiny projektu – dlouhodobě 
nezaměstnaných, se základním vzděláním. Schůzka a představení jednotlivých aktivit 
projektu proběhly v zasedací místnosti ÚP v Pardubicích. Zprostředkovatelky vytipovaly a 
pozvaly na seminář 43 osob. Po úvodní prezentaci byl s každým ze zúčastněných proveden 
individuální pohovor, během kterého se zjišťoval zájem či nezájem o účast v projektu. Ze 
zúčastněných osob 9 uchazečů projevilo zájem a byla s nimi uzavřena Dohoda o účasti v 
projektu. 

- V průběhu měsíce února pokračovaly další Skupinové poradenské programy v rozsahu 40 
vyučovacích hodin, zároveň také došlo k ukončení této aktivity. Během Skupinového 
poradenského programu uchazeči ve spolupráci s odbornými poradci absolvují motivačně-
aktivizační program zaměřený na problematiku pracovního trhu, dozvídají se techniky 
k vyhledávání pracovních příležitostí, vytváří si vlastní profesní strukturovaný životopis 
s průvodním dopisem, mají možnost nácviku pracovního pohovoru. Součástí programu jsou i 
volnočasové a relaxační techniky zmírňující negativní dopad nezaměstnanosti na dlouhodobě 
nezaměstnané uchazeče. 

  

Bližší informace o realizaci a podmínkách vstupu do projektu můžete získat u odborných poradců na našich provozovnách nebo telefonicky 
či e-mailem u kontaktní osoby: Mgr. Martina Kaletová, 774 556 896, kaletova@marlin.eu 
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či e-mailem u kontaktní osoby: Mgr. Martina Kaletová, 774 556 896, kaletova@marlin.eu 
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- V Ústí nad Orlicí nastoupilo do Skupinového poradenského programu v tomto měsíci celkem 
33 osob a 32 jich ho úspěšně absolvovalo. Ve Svitavách se účastnilo programu 32 účastníků 
projektu, z nichž 31 jej absolvovalo v plném rozsahu. V Chrudimi nastoupilo do programu 33 
osob a 30 jich úspěšně program absolvovalo. V Pardubicích se účastnilo poradenského 
programu 35 účastníků a 32 jej absolvovalo v plném rozsahu. 

V tomto monitorovacím období získalo zaměstnání díky projektu dalších 15 účastníků, z toho 8 s 
podporou mzdových příspěvků pro zaměstnavatele. Od zahájení realizace projektu bylo díky 
jeho podpůrným aktivitám zprostředkováno již 114 pracovních míst (z toho 45 s podporou 
mzdových příspěvků)! 

1 .  2 .  2 0 1 1  
V lednu byly provedeny následující aktivity projektu: 
- Dne 5. 1. 2011 naše společnost zrealizovala již druhou hromadnou informační schůzku pro 

uchazeče o zaměstnání z okresu Ústí nad Orlicí, kteří spadají do kategorie cílové skupiny 
projektu – dlouhodobě nezaměstnaných. Schůzka a představení jednotlivých aktivit projektu 
proběhly v zasedací místnosti ÚP v Ústí nad Orlicí. Zprostředkovatelky vytipovaly a pozvaly 
na seminář 98 osob. Po úvodní prezentaci byl s každým ze zúčastněných proveden 
individuální pohovor, během kterého se zjišťoval zájem či nezájem o účast v projektu. Ze 
zúčastněných osob 25 klientů projevilo zájem a byla s nimi uzavřena dohoda o účasti v 
projektu.  
Dne 10. 1. 2011 proběhl tento seminář pro klienty ÚP ve Svitavách v prostorách prezentační 
místnosti Fabriky ve Svitavách. Sem bylo pozváno 104 uchazečů z cílové skupiny. I zde 
došlo k uzavření 25 Dohod o účasti v projektu. 
Dne 12. 1. 2011 proběhl tento seminář pro klienty ÚP v Pardubicích, kam bylo pozváno na 
71 uchazečů z cílové skupiny. Zde vstoupilo do projektu 24 klientů. 
- Na ÚP v Chrudimi proběhl tento seminář dne 17. 1. 2011, kam bylo pozváno 104 uchazečů 

z cílové skupiny a 33 z nich do projektu vstoupilo uzavřením Dohody o účasti. 
- V průběhu měsíce ledna došlo k zahájení realizace další aktivity projektu: Skupinového 

poradenského programu v rozsahu 40 vyučovacích hodin. Během této aktivity klienti ve 
spolupráci s odbornými poradci absolvují motivačně-aktivizační program zaměřený na 
problematiku pracovního trhu, dozvídají se techniky k vyhledávání pracovních příležitostí, 
vytváří si vlastní profesní strukturovaný životopis s průvodním dopisem, mají možnost 
nácviku pracovního pohovoru. Součástí programu jsou i volnočasové a relaxační techniky 
zmírňující negativní dopad nezaměstnanosti na dlouhodobě nezaměstnané uchazeče.  

- V Ústí nad Orlicí nastoupilo do skupinového poradenského programu celkem 22 osob a 21 
jich ho úspěšně absolvovalo. Ve Svitavách se účastnilo programu 22 účastníků projektu, 
z nichž 21 jej absolvovalo v plném rozsahu. V Chrudimi nastoupilo do programu 22 osob a 
všichni jej úspěšně ukončili. V Pardubicích byl poradenský program zahájen s 20 účastníky a 
všichni jej absolvovali v plném rozsahu.   

V průběhu tohoto monitorovaného období získali zaměstnání díky účasti v projektu další 2 
klienti, z toho oba s podporou mzdových příspěvků pro zaměstnavatele. Od zahájení realizace 
projektu bylo díky jeho podpůrným aktivitám zprostředkováno již 99 pracovních míst (z toho 37 
s podporou mzdových příspěvků)! 

1 .  1 .  2 0 1 1  
- V prosinci byla zahájena II. fáze realizace projektu následujícími aktivitami: 
- Dne 6. 12. 2010 naše společnost zrealizovala hromadnou informační schůzku pro uchazeče o 

zaměstnání z okresu Ústí nad Orlicí, kteří spadají do kategorie cílové skupiny projektu – 
dlouhodobě nezaměstnaných. Schůzka a představení jednotlivých aktivit projektu proběhlo v 
zasedací místnosti ÚP v Ústí nad Orlicí. Zprostředkovatelky vytipovaly a pozvaly na seminář 
121 osob. Po úvodní prezentaci byl s každým ze zúčastněných proveden individuální 
pohovor, během kterého se zjišťoval zájem či nezájem o účast v projektu. Ze zúčastněných 
osob 30 uchazečů projevilo zájem a byla s nimi uzavřena dohoda o účasti v projektu. 

- Dne 8. 12. 2010 proběhl tento seminář ve Svitavách v prostorách prezentační místnosti 
Fabriky ve Svitavách. Sem bylo pozváno 102 uchazečů z cílové skupiny. I zde došlo k 
uzavření 30 Dohod o účasti v projektu. 

- Dne 13. 12. 2010 proběhl tento seminář v Pardubicích, kam bylo pozváno 67 uchazečů z 
cílové skupiny a do projektu vstoupilo 23 uchazečů. 

- Na ÚP v Chrudimi proběhl tento seminář dne 20. 12. 2010, kam bylo pozváno 102 uchazečů 
z cílové skupiny a 22 z nich do projektu vstoupilo uzavřením Dohody o účasti. 

V průběhu tohoto monitorovaného období získali zaměstnání díky účasti v projektu další 3 
klienti, z toho jeden s podporou mzdových příspěvků pro zaměstnavatele. Od zahájení realizace 
projektu bylo díky jeho podpůrným aktivitám zprostředkováno již 97 pracovních míst (z toho 35 
s podporou mzdových příspěvků)! 

  

Bližší informace o realizaci a podmínkách vstupu do projektu můžete získat u odborných poradců na našich provozovnách nebo telefonicky 
či e-mailem u kontaktní osoby: Mgr. Martina Kaletová, 774 556 896, kaletova@marlin.eu 
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1 .  1 2 .  2 0 1 0  
- První fáze projektu se schyluje ke svému konci, stávající klienti ve spolupráci s odbornými 

poradci a zprostředkovateli zaměstnání vyhledávají vhodná pracovní uplatnění. 
- Během příštích měsíců proběhnou výběry účastníků do druhé fáze projektu. 
V průběhu tohoto monitorovaného období získali zaměstnání díky účasti v projektu další 3 
klienti, z toho jeden s podporou mzdových příspěvků pro zaměstnavatele. Od zahájení realizace 
projektu bylo díky jeho podpůrným aktivitám zprostředkováno již 94 pracovních míst (z toho 34 
s podporou mzdových příspěvků)! 

1 .  1 1 .  2 0 1 0  
V průběhu tohoto monitorovaného období získali zaměstnání díky účasti v projektu 4 jeho 
účastníci, z toho 3 s podporou mzdových příspěvků pro zaměstnavatele. Od zahájení realizace 
projektu bylo díky jeho podpůrným aktivitám zprostředkováno již 91 pracovních míst (z toho 33 
s podporou mzdových příspěvků)! 

1 .  1 0 .  2 0 1 0  
V průběhu tohoto monitorovaného období získalo zaměstnání díky účasti v projektu 7 
účastníků, z toho 5 s podporou mzdových příspěvků pro zaměstnavatele a celkem bylo od 
začátku realizace projektu díky jeho podpůrným aktivitám zprostředkováno 87 pracovních míst 
(z toho 30 s podporou mzdových příspěvků)! 

1 .  9 .  2 0 1 0  
V průběhu tohoto monitorovaného období získalo zaměstnání díky účasti v projektu 17 
účastníků, z toho 7 s podporou mzdových příspěvků pro zaměstnavatele a celkem bylo od 
začátku realizace projektu díky jeho podpůrným aktivitám zprostředkováno 80 pracovních míst 
(z toho 25 s podporou mzdových příspěvků)! 

1 .  8 .  2 0 1 0  
V průběhu tohoto monitorovaného období získalo zaměstnání díky účasti v projektu 12 
účastníků, z toho 8 s podporou mzdových příspěvků pro zaměstnavatele a celkem bylo od 
začátku realizace projektu díky jeho podpůrným aktivitám zprostředkováno 63 pracovních míst 
(z toho 18 s podporou mzdových příspěvků)! 

 
  

 Souhrnný přehled realizace rekvalifikačních kurzů 1. fáze 

O k r e s  Rekvalifikační kurz Termín realizace 
Počet účastníků 

programu 

Počet úspěšných 
absolventů 
programu 

Ú s t í  n a d  O r l i c í  

Pracovnice (pracovník) v sociálních 
službách - přímá obslužná činnost 

28. 4. - 10. 6. 2010 8 7 

Výuka obsluhy technických zařízení - 
Motovozík s ŘP 

30. 4. - 28. 5. 2010 1 1 

Obsluha osobního počítače 3. 5. - 26. 5. 2010 6 6 

Základní kurz svařování ZK 135 1.1 + 
zkouška dle EN 287-1 

21. 5. - 17. 6. 2010 1 1 

Celkem ÚO 16 15 

C h r u d i m  

Pracovnice (pracovník) v sociálních 
službách - přímá obslužná činnost 

21. 4. - 18. 6. 2010 10 10 

Základní kurz svařování ZK 135 1.1 + 
zkouška dle EN 287-1 

21. 5. - 17. 6. 2010 7 4 

Obsluha osobního počítače 27. 5. - 15. 6. 2010 3 3 

Celkem CR 20 17 

S v i t a v y  

Obsluha osobního počítače 22. 4. - 12. 5. 2010 7 6 

Pracovnice (pracovník) v sociálních 
službách - přímá obslužná činnost 

26. 4. - 7. 6. 2010 5 5 

Výuka obsluhy technických zařízení - 
Motovozík s ŘP 

30. 4. - 28. 5. 2010 4 4 

Celkem SY 16 15 

P a r d u b i c e  

Pracovnice (pracovník) v sociálních 
službách - přímá obslužná činnost 

27. 4. - 4. 6. 2010 7 7 

Základní kurz svařování ZK 135 1.1 + 
zkouška dle EN 287-1 

21. 5. - 17. 6. 2010 1 1 

Obsluha osobního počítače 27. 5. - 15. 6. 2010 7 6 

Celkem PA 15 14 

 Celkem za celý Pardubický kraj 67 61 
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1 .  7 .  2 01 0  
V průběhu tohoto monitorovaného období získalo zaměstnání díky účasti v projektu 13 
účastníků, z toho 2 s podporou mzdových příspěvků pro zaměstnavatele a celkem bylo od 
začátku realizace projektu díky jeho podpůrným aktivitám zprostředkováno 51 pracovních míst 
(z toho 10 s podporou mzdových příspěvků)! 

1 .  6 .  2 01 0  
- Ve Svitavách byl dne 22. 4. 2010 zahájen kvalifikační kurz Obsluha osobního počítače, do 

kterého nastoupilo 7 klientů a dne 12. 5. jej úspěšně ukončilo 6 z nich. 
- 30. 4. vstoupilo 5 účastníků projektu (4 ze Svitav a 1 z Ústí nad Orlicí) do kurzu Obsluha 

motovozíku, kdy 28. 5. všichni zúčastnění tuto rekvalifikaci ukončili úspěšně. 
- Dne 3. 5. byl v Ústí nad Orlicí zahájen rekvalifikační kurz Obsluha osobního počítače s 6 

účastníky, kteří všichni dne 26. 5. tento kurz ukončili úspěšně.  
- Dne 21. 5. byla zahájena rekvalifikace Základní kurz svařování ZK 135 1.1  pro 9 účastníků 

(1 z Pardubic, 1 z Ústí nad Orlicí a 7 z Chrudimi) ve svářečské škole v Rosicích u Chrasti. 
- V Pardubicích byl dne 27. 5. zahájen rekvalifikační kurz Obsluha osobního počítače pro 10 

účastníků (7 z Pardubic a 3 z Chrudimi). 
V průběhu tohoto monitorovaného období získalo zaměstnání díky účasti v projektu 17 
účastníků, z toho 4 s podporou mzdových příspěvků pro zaměstnavatele a celkem bylo od 
začátku realizace projektu díky jeho podpůrným aktivitám zprostředkováno 38 pracovních míst 
(z toho 8 s podporou mzdových příspěvků)! 

1 .  5 .  2 01 0  
V rámci měsíce dubna absolvovali účastníci projektu profesní bilanční diagnostiku, kdy za 
spolupráce odborných psychologů s využitím psychologického poradenství a standardních 
psychodiagnostických metod došlo ke komplexnímu zhodnocení schopností a osobnostních 
předpokladů účastníků vzhledem k jejich budoucímu pracovnímu uplatnění včetně směru 

případně potřebného vzdělávání (rekvalifikace) jako cesty k uplatnění se na trhu práce.  
Program profesní bilanční diagnostiky absolvovalo ve sledovaném měsíci celkem 21 účastníků 
projektu (4 z Ústí nad Orlicí, 1 ze Svitav, 10 z Chrudimi a 6 klientů z Pardubic). 
- Dne 21. 4. 2010 zahájilo 10 účastníků projektu rekvalifikační kurz Pracovník v sociálních 

službách – přímá obslužná činnost s místem konání v Chrudimi. 
- Ve Svitavách byl dne 22. 4. 2010 zahájen kvalifikační kurz Obsluha osobního počítače pro 8 

klientů; 26. 4. pět účastnic nastoupilo do kurzu Pracovník v sociálních službách – přímá 
obslužná činnost a 4 klienti vstoupili dne 30. 4. do kurzu Obsluha motovozíku. 

- V Pardubicích byl zahájen dne 27. 4. rekvalifikační kurz Pracovník v sociálních službách – 
přímá obslužná činnost pro 8 účastníků projektu. 

- Dne 28. 4. byl zahájen kurz Pracovník v sociálních službách – přímá obslužná činnost v Ústí 
nad Orlicí s osmi klienty. 

V průběhu tohoto monitorovaného období získalo zaměstnání díky účasti v projektu 17 
účastníků projektu, z toho 3 s podporou mzdových příspěvků pro zaměstnavatele a celkem je 
od začátku realizace zaměstnáno 22 osob (z toho 4 s podporou mzdových příspěvků)! 

1 .  4 .  2 01 0  
- V průběhu měsíce března probíhala realizace první aktivity projektu – Skupinového 

poradenského programu v rozsahu 40 vyučovacích hodin. Během této aktivity klienti ve 
spolupráci s odbornými poradci absolvují motivačně-aktivizační program zaměřený na 
problematiku pracovního trhu, dozvídají se techniky k vyhledávání pracovních příležitostí, 
vytváří si vlastní profesní strukturovaný životopis s průvodním dopisem, mají možnost 
nácviku pracovního pohovoru. Součástí programu jsou i volnočasové a relaxační techniky 
zmírňující negativní dopad nezaměstnanosti na dlouhodobě nezaměstnané uchazeče.  

- V Ústí nad Orlicí nastoupilo do skupinového programu celkem 30 osob a všech 30 jich ho 
úspěšně absolvovalo. Ve Svitavách se účastnilo programu 28 účastníků projektu, z nichž 25 
jej absolvovalo v plném rozsahu. V Chrudimi nastoupilo do programu 30 osob,  28 jich ho 
úspěšně ukončilo a 2 osoby absolvovaly zbývající část programu z první etapy. V Pardubicích 
byl poradenský program zahájen s 40 účastníky, z nichž 39 jej úspěšně absolvovalo v plném 

rozsahu. 
 
- V rámci měsíce března někteří účastníci projektu absolvovali profesní bilanční diagnostiku, 

kdy za spolupráce odborných psychologů s využitím psychologického poradenství a 
standardních psychodiagnostických metod došlo ke komplexnímu zhodnocení schopností a 
osobnostních předpokladů účastníků vzhledem k jejich budoucímu pracovnímu uplatnění 
včetně směru případně potřebného vzdělávání (rekvalifikace) jako cesty k uplatnění se na 
trhu práce. 
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- Program profesní bilanční diagnostiky absolvovalo ve sledovaném měsíci celkem 23 
účastníků projektu (14 z Ústí nad Orlicí, 1 ze Svitav, 7 z Chrudimi a 1 klient z Pardubic). 

V průběhu tohoto sledovaného období získali zaměstnání díky účasti v projektu další dva 
účastníci projektu! 

1 .  3 .  2 01 0  

Dne 2. 2. 2010 došlo k realizaci hromadné informační schůzky pro uchazeče o zaměstnání 
z okresu Pardubice, kteří spadají do kategorie cílové skupiny projektu – dlouhodobě 
nezaměstnaných. Schůzka a představení jednotlivých aktivit projektu proběhla v zasedací 
místnosti ÚP v Pardubicích. Zprostředkovatelky vytipovaly a pozvaly na seminář 54 osob. Po 
úvodní prezentaci byl s každým ze zúčastněných proveden individuální pohovor, během kterého 
se zjišťoval zájem či nezájem o účast v projektu. Ze zúčastněných osob dvacet klientů projevilo 
zájem a byla s nimi uzavřena dohoda o účasti v projektu. 
- Dne 3. 2. 2010 toto představení projektu proběhlo na Úřadu práce v Chrudimi, kam bylo 

pozváno 110 vytipovaných uchazečů o zaměstnání z cílové skupiny. S dvaceti zájemci byla 
uzavřena dohoda o účasti v projektu a dalším byla nabídnuta možnost zařazení do projektu 
v následujícím běhu. 

- V Ústí nad Orlicí se dne 15. 2. 2010 odehrál druhý výběr účastníků projektu, kam bylo 

pozváno 79 uchazečů o zaměstnání a bylo podepsáno 30 dohod o účasti v projektu. 
- 17. 2. 2010 se uskutečnila úvodní schůzka projektu ve Svitavách, kam bylo pozváno 99 

uchazečů o zaměstnání, pro nízkou účast a malý zájem došlo k podpisu pouze 26 dohod o 
účasti v projektu a 25. 2. 2010 proběhl náhradní dodatečný výběr účastníků, kdy došlo 
k uzavření zbývajících 4 dohod o účasti. 

- V Chrudimi se uskutečnil druhý výběr účastníků projektu dne 22. 2. 2010, kdy bylo pozváno 
96 uchazečů z nichž 19 vážných zájemců podepsalo dohodu o účasti v projektu a ze 
zájemců z prvních výběrů podepsalo dohodu 11 osob.  

- V Pardubicích pak proběhl druhý výběr účastníků dne 24. 2. 2010, kam bylo pozváno 
úřadem práce 61 kandidátů. Po úvodní prezentaci a provedených individuálních pohovorů 
došlo k uzavření 20 dohod o účasti v projektu.  

- V průběhu měsíce února došlo k zahájení realizace první aktivity projektu – Skupinového 
poradenského programu v rozsahu 40 vyučovacích hodin. Během této aktivity klienti ve 
spolupráci s odbornými poradci absolvují motivačně-aktivizační program zaměřený na 
problematiku pracovního trhu, dozvídají se techniky k vyhledávání pracovních příležitostí, 
vytváří si vlastní profesní strukturovaný životopis s průvodním dopisem, mají možnost 
nácviku pracovního pohovoru. Součástí programu jsou i volnočasové a relaxační techniky 
zmírňující negativní dopad nezaměstnanosti na dlouhodobě nezaměstnané uchazeče.  

- V Ústí nad Orlicí nastoupilo do skupinového programu celkem 20 osob a všech 20 jich ho 
úspěšně absolvovalo. Ve Svitavách se účastnilo programu 18 účastníků projektu, z nichž 17 
jej absolvovalo v plném rozsahu. V Chrudimi nastoupilo do programu 20 osob a 17 jich ho 
úspěšně ukončilo. V Pardubicích byl poradenský program zahájen s 20 účastníky. 

V průběhu monitorovaného období došlo k zaměstnání prvních dvou účastníků projektu! 

1 .  2 .  2 01 0  

- Dne 19. 1. 2010 proběhl na Úřadu práce v Pardubicích úvodní seminář pro členy realizačních 
týmů projektu ze strany zadavatele (Úřad práce v Pardubicích) a dodavatele služeb – 
realizátora (MARLIN, s.r.o.). Účelem setkání bylo vzájemné představení osob podílejících se 
na realizaci projektu a představení cíle a účelu projektu skrze nabízené aktivity. 

- Dne 26. 1. 2010 naše společnost zrealizovala hromadnou informační schůzku pro uchazeče o 
zaměstnání z okresu Ústí nad Orlicí, kteří spadají do kategorie cílové skupiny projektu – 
dlouhodobě nezaměstnaných. Schůzka a představení jednotlivých aktivit projektu proběhlo 
v zasedací místnosti ÚP v Ústí nad Orlicí. Zprostředkovatelky vytipovaly a pozvaly na 
seminář 60 osob. Po úvodní prezentaci byl s každým ze zúčastněných proveden individuální 
pohovor, během kterého se zjišťoval zájem či nezájem o účast v projektu. Ze zúčastněných 
osob dvacet klientů projevilo zájem a byla s nimi uzavřena dohoda o účasti v projektu.  

- Dne 27. 1. 2010 proběhl tento seminář pro klienty ÚP ve Svitavách v prostorách prezentační 

místnosti Fabriky ve Svitavách. Sem bylo pozváno na 80 uchazečů z cílové skupiny, avšak 
pro nekompletní účast a menší zájem bylo uzavřeno také 20 dohod o účasti v projektu. 
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